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PRINCIPIOS DE IDENTIDAD
DE LOS COLEGIOS DE HABLA ALEMANA EN CHILE

1) Nuestros Colegios Alemanes se sustentan en unaagda tradicion de calidad, siendo
instituciones en permanente aprendizaje y constaaferamiento con vision de futuro.

2) Posibilitamos y promovemos una politica de enceergque permite desarrollar
competencias interculturales y una apertura al mund

3) El encuentro con el idioma y la cultura alemana eosquece, constituyéndose en
elemento central de nuestra formacion multicultural

4) La convivencia al interior de nuestras comunidagseplares se caracteriza por el respeto
mutuo, el sentido de responsabilidad, la honestydadgermanente busqueda de justicia.

5) Nuestros profesores y profesoras son pedagogogeciabstas competentes. En sus
clases se imparten conocimientos actualizadowvés@de metodologias modernas y probadas.

6) Nuestro objetivo es tener alumnas y alumnos motisague actien con autonomia
responsable, que participen activamente en su @r@prendizaje y sean socialmente
competentes.

7) El apoyo sistematico a nuestros alumnos y alummasita al logro de excelentes
rendimientos académicos, incluso en el ambito sienkediciones internacionales.

8) La participacion activa de los apoderados comoboodores en nuestro rol formador es
condicién para poder cumplir con éxito el comprangducacional asumido.

9) Como instituciones en permanente aprendizaje peopas la realizacion de evaluaciones
internas y externas de acuerdo a procedimientcseosnados.

10) El perfeccionamiento es parte fundamental del deléade nuestra gestion de calidad y
considera los resultados de las evaluaciones.

11) Mediante una Optima implementacion, tanto en loeresfte a personal como a
infraestructura, los sostenedores de nuestros iosl@@rantizan que estos objetivos se hagan
realidad en forma sustentable a traveés del tiempo.

12) En nuestro quehacer, respetamos las normativaneBily alemanas que nos competen
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PRINCIPIOS DE IDENTIDAD
DEL COLEGIO ALEMAN ARICA

Principio de ldentidad N° 1

Entrega una educacion y formacion integral a susiabs en los niveles de Prebésica, Educacion
General Bésica y Educacion Media Humanistico-Clieafi en los ambitos Intelectual, fisico,
emocional, espiritual y social.

Principio de Identidad N° 2

Implementa un Proyecto Curricular que permite lpesacion permanente del rendimiento
académico y de los indicadores de calidad detedosa@or el Ministerio de Educacion y los
Colegios de habla Alemana en Chile.

Principio de ldentidad N° 3

Propicia la apertura al cambio, fundado en la d@poijn del avance tecnoldgico, sensible a las
transformaciones sociales y sustentado en la jpatién e integracion de todos los agentes
educativos.

Principio de ldentidad N° 4
Fortalece el idioma Aleman y el Ingles como el mate la identidad del Colegio Aleman vy el
enriquecimiento intercultural.

Principios de Identidad N° 5
Favorece un clima de bienestar basado en buerssores laborales y la optimizacion de las
relaciones humanas entre los miembros de la cormdmducativa.

Principio de ldentidad N° 6

Los docentes aplican metodologias innovadorasegtieés, basadas en un solido y continuo
desarrollo personal y profesional del educadograsido una importancia fundamental a las
nuevas tecnologias de la Informatica, las comuimioas y a una exploracion vocacional
temprana.

Principio de Identidad N° 7
Establece normativas que sustentan un ambientsgeto a los valores propios de los Colegios
Alemanes, favoreciendo la autonomia, el desarddlta autodisciplina y el autoaprendizaje.

Principio de Identidad N° 8

Crea los espacios para la formacion de valoresawes de actividades que apuntan al
crecimiento personal de todos los actores quécpem en el proceso educativo, facilitando la
adquisicion de habitos y actitudes positivas.

Principio de ldentidad N° 9
Promueve la participacion activa de los padregpgderados en el proceso educativo de sus
hijos.

Principio de ldentidad N° 10

Brinda importancia al Rol y la Responsabilidadialodel Colegio, especialmente en la temética
ambiental proyectando su aplicacion transversdhgracciones que desarrolla, el compromiso,
participacion responsabilidad de los profesoredudéntes, administrativos, familias vy
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comunidad, ademas de la interaccion del EstablenimiEducativo con su entorno inmediato en
el cuidado y mantencién del medio ambiente.

Principio de ldentidad N° 11

Optimiza el uso de los recursos econdémicos paréergas una mejora sistematica de la
infraestructura y el equipamiento pedagdgico dela,aenriquecido con el aporte del
financiamiento compartido de sus apoderados.

Principio de ldentidad N° 12
Desarrolla una gestion directiva eficiente, dinaryooperativa, favoreciendo la implementacion
de procesos internos coherentes con el Proyectcafido Institucional.

VISION

El Colegio Aleman de Arica es una comunidad edwucedj no confesional, de encuentro entre la
cultura Chilena y Alemana, formando integramentesgeas multilingiies, con sodlidas
competencias, valores y habilidades capaces dedttear armonicamente en los @mbitos de su
vida personal y profesional.

MISION

El colegio Aleman de Arica es una institucion edimaal, que entrega educacion integral de
calidad a los estudiantes, de los niveles preescbisico y media, orientado a descubrir
prematuramente sus aptitudes vocacionales questastpn definir con claridad su devenir en la
educacion superior; donde su malla curricular fece el idioma aleman e inglés, considerando
espacios para la formacion de valores y aperturaaaibio tecnolégico y a las tendencia
medioambientales, a través de la implementaciomet®dologias innovadoras y efectivas para
superacion permanente del rendimiento académico

AREAS Y DOMINIOS DEL PROYECTO

El proyecto educativo se desarrolla dentro del maara la Buena Direccion, que considera las
areas de liderazgo, gestion curricular, gestiomedersos y gestion del clima organizacional y
convivencia Y, el Marco para la Buena Ensefaioges, estipula los dominios de Preparacion de
la Ensefianza, Creacion de un Ambiente Propicio pardprendizaje, Ensefianza para el

Aprendizaje de todos los Estudiantes y las Respditsdes Profesionales
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR AREAS

Primera Etapa (2009 201(

Segunda Etapa (2010 201

Tercera Etapa (2011 201:

Cuarta Etapa (2012 201:

Liderazgo

evisar, actualizar y difundir los
procedimientos y criterios
considerados en la Evaluacion y
Calificacion Docente.

Desarrollar un proyecto orientado
definir y establecer el perfil de los
docentes, alumnos y apoderados,
nivel preescolar

Ejecutar, evaluar y actualizar el
Proyecto Curricular del Colegio
Aleméan

Generar canales de expresion a |3
diferentes tendencias religiosas,
orientandolas al desarrollo valoricq

Evaluar al término de la primera
etapa los resultados obtenidos en
aplicacion de los programas del
CONACE y definir medidas
correctivas para la segunda etapa
del Proyecto Educativo Institucion

Postular a los fondos concursable
del Consejo Nacional de Cultura y
las Artes, con un Proyecto de
Fomento Bibliotecario

Evaluar y calificar durante el
transcurso de esta etapa ala
totalidad de los docentes del
establecimiento escolar

Desarrollar un proyecto orientado
adefinir y establecer el perfil de los

docentes, alumnos y apoderados,
dalensefianza basica

Evaluar y mejorar los canales de
expresion a las diferentes tendena
religiosas establecidas en la 12
Etapa, aplicandolas en el entorno
civico
s
Ejecutar los proyectos de
D.innovaciones metodoldgicas,
asignados en la 12 Etapa y postula
dos nuevos proyectos
la
Ejecutar las medidas correctivas
definidas en la 12 Etapa,
L correspondiente a la evaluacion dg
aprograma CONACE,

s Aplicar el Proyecto Curricular del
Colegio Aleman, evaluado y
actualizado durante la 12 Etapa

Evaluar al término de la primera

Desarrollar durante esta etapa
talleres de capacitacion, orientado
gue el 10% de los docentes alcan
el nivel de destacado y el 90% de
éstos el nivel de competente
a
Desarrollar un proyecto orientado
deefinir y establecer el perfil de los
docentes, alumnos y apoderados,
la ensefianza media

iddantener en ejecucion los canaleg
de expresion de las diferentes
tendencias religiosas, desarrolladg
durante la 12 y 22 Etapa

Efectuar durante toda esta etapa
seguimiento a la ejecucién de los
rpoyectos, verificando el grado de
cumplimento de los diferentes
objetivos trazados para éstos e
iniciar los dos nuevos proyectos
seleccionados en la segunda etap

Continuar aplicando los programa
de la CONACE

Continuar desarrollando el Proyec
Curricular del Colegio Aleman,
observando el comportamiento de
éste

Continuar con los talleres de
scapacitacion a los docentes
cdmuscando incrementar el porcental

de destacados y disminuir el niime

de competentes

almplementar experimentalmente,
en un curso de cada nivel, los
desultados o conclusiones obtenid
en los proyectos precedentes,

5 organizar los cursos en funcién de
los perfiles
S
Confeccionar una base de datos ¢
las diferentes tendencias religiosa

uaxistentes en el colegio aleman e
iniciar una investigacion de los
efectos que tienen estas tendencis
en el desarrollo de los educandos

Efectuar un andlisis de los posible
aproyectos inherentes a la comunid
educativa, que el colegio aleman
5 requiere para desarrollar y
consolidar ciertas areas del
aprendizaje y seleccionar aquellos
@uya ejecucion y beneficios sean
mas viables

Estudiar los efectos logrados con

evaluando la conveniencia o no dg

e
2ro

A

on

[72)
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Etapa los resultados obtenidos €
aplicacion del Plan de
Mejoramiento Educacional y
definir medidas correctivas para
aplicarlas en la Segunda Etapa de
Proyecto Educativo Institucional

programas del CONACE, en toc
con el desarrollo de la comunidad

para minimizar o maximizar lo
negativo o positivo de éstos efectq
e incluirlas en el Proyecto
Educacional Institucional

Efectuar un analisis del tiempo
escolar destinado a verificar la
proporcionalidad de las horas
dedicadas a la docencia y a las
actividades administrativas por pa
de los docentes, cuyas conclusion
deberan ser consideradas en el
Proyecto Curricular del Colegio
Aleman

Gestién Curricular

Correlacionar y aplicar sistematica
integradamente los Planes y
Programas del Ministerio de

Educacion y los Colegios de Habla con la realidad relacionada con los

Alemana en Chile.

Articular un curriculo que favorezc
la Transversalidad de los
aprendizajes, que incluya la
educacién en sexualidad y
afectividad

Desarrollar y evaluar en los
estudiantes, habilidades y
competencias mdltiples e integrad
que permitan la aplicacion del
conocimiento

aAplicar la medidas correctivas,

aaplicacion de los programas del

Incorporar en el Proyecto Curriculg
estrategias metodoldgicas que
permitan la aplicacion del
conocimiento y el contacto directo

objetivos de aprendizaje.

definidas en la primera etapa,
correspondiente a la evaluacién d
los programas de prevencion del
CONACE

Analizar los resultados obtenidos ¢
el SIMCE y PSU en funcién de la

Ministerio de Educacién y los de Iq
Colegios Habla Alemana,

aograr que los alumnos sometidos
al SIMCE y PSU alcancen
resultados que posicionen al
Colegio Aleman entre los 4

5 primeros colegios de la XV Regior
“Arica y Parinacota”

Continuar desarrollando un
Curriculo que favorezca la
etransversalidad en la educacion ef
sexualidad y afectividad

Evaluar las modificaciones
cnealizadas a las estrategias
metodoldgicas incorporadas en e
proyecto curricular, desarrollando
)ssegln corresponda, nuevas
habilidades y competencias en log
docentes.

Lograr que los alumnos sometidos
al SIMCE y PSU alcancen
resultados que posicione al Coleg
Aleman entre los 3 primeros
colegios de la XV Region “Arica y
Parinacota”

Efectuar un estudio cualitativo, qu
determine los efectos y grado de
n asimilacion de los alumnos con
respecto a los temas transversals
de la educacién en sexualidad y
afectividad, definiendo al término
de éste conclusiones a incluir en
Proyecto Curricular

Verificar por medio de los
resultados de las pruebas SIMCH
PSU, la efectividad de las

determinando y aplicando las

educativa, proponiendo soluciones

aguellas areas que tengan ingerencia

rte
€S
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Revisar, actualizar y difidir los
Reglamentos de la Unidad
Educativa:

Reglamento Interno

Manual de Convivencia Escolar
Reglamentos de Evaluacion y
Promocion de Alumnos

medidas a adoptar en relacion «
los resultados

Evaluar la metodologia empleada
el desarrollo de los temas
transversales de la educacion en
sexualidad y afectividad y aplicar
las correcciones observadas dura
esta Etapa

Incorporar en el Proyecto Curricul
las estrategias metodoldgicas
desarrolladas por los docentes en
1° etapa, que permitan la aplicaciq
del conocimiento y el logro de los
objetivos de aprendizajes.

Implementar y aplicar, en el

Segquir ejecutando las nuevas
metodologias definidas en la 22
eBtapa

Continuar desarrollando y dando
cumplimiento a las diferentes
nteormas definidas en los
Reglamentos de la Unidad
Educativa
ar

la
n

estrategias metodoldgic
incorporadas en el proyecto
curricular, determinando las
medidas a adoptar, ante resultadg
no previstos

Verificar, a través de una prueba ¢
diagnéstico y las evaluaciones
SIMCE y PSU, los resultados
obtenidos por los alumnos, frente
la aplicacion de las metodologia
orientadas a desarrollar y fomentq
en forma intensiva, la creatividad \
la resolucién de problemas

Determinar que normas y reglas
deberan mantenerse o eliminarse
los Reglamentos de la Unidad

n

e

a

2]

r

Proyecto Curricular, en funcién de Educativa, como consecuencia de su

las experiencias obtenidas en la 1f consideracion en las tres etapas

Etapa, metodologias orientadas 4 precedentes

desarrollar y fomentar, en forma

intensiva, la creatividad y la

resolucion de problemas

Modificar los reglamentos de la

Unidad Educativa, considerando las

experiencias obtenidas durante sus

aplicaciones en la 12 Etapa y

ponerlos en ejecucion
Gestion de Recursos Evaluar el comportamiento asumi

por la comunidad escolar, frente a Continuar aplicando las Evaluar los resultados obtenidos,
Constituir un equipo responsable y las disposiciones de prevencion deldisposiciones de prevencion del | por el equipo responsable de la
permanente de prevencién del consumo y trafico de drogas, consumo y trafico de drogas al gestion de prevencion del consumpo
consumo Yy trafico de drogas al aplicadas en la 12 Etapa, adoptanddnterior del establecimiento, y trafico de drogas y definir nuevos
interior del establecimiento, el cual medidas para su mayor aceptaciontyaciendo extensivas éstas al entorrabjetivos estratégicos a consideray

debera elaborar y poner en
ejecucion las disposiciones

cumplimiento

familiar del alumnado

en el proximo PEI
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inherentes a esta a

Definir y desarrollar

procedimientos claros y explicitos
para que se genere una asignacig
utilizacion eficiente de los recurso
que permitan un trabajo fluido en
el aula

Actualizar permanentemente
poner en funcionamiento, sistema
de Comunicacién para obtener y
difundir informacion (til, necesarial
nyypertinente (Intranet, paneles,

5 folletos, etc.), cuyos destinatarios
sean todos los agentes educativog
ligados al colegio.

Gestion del Clima Organizacional
y Convivencia

Facilitar el auto conocimiento y
auto aceptacion a fin de lograr una
mejor adaptacion y autonomia del
alumno.

Apropiar e internalizar los roles y
funciones de la comunidad
educativa, junto con una
identificacion plena con el proyect
educativo del Colegio Aleman de
Arica.

Incorporar el tema medio Ambient
a través de una estrategia de
transversalidad, promoviendo un
aprendizaje innovador,
caracterizado por la anticipacion y
la participacién, que permita
comprender e implicarse en la
problematica local y regional de
éste

Crear los mecanismos necesarios
suficientes que permitan fortalece
las condiciones sociales de los

alumnos vulnerables, durante estd

Crear los mecanismos necesaric
suficientes que permitan fortalece
las condiciones sociales de los
alumnos vulnerables.

Definir y aplicar pruebas de
diagnosticos, que permitan medir
grado de autonomia alcanzado pg
los alumnos, como consecuencia
la induccion al auto conocimiento
aceptacion desarrollada en la 12
D Etapa, determinando medidas que
corrijan las falencias detectadas y
gue potencien la autonomia de és

aEvaluar, durante el ler. y 2°
semestre de esta Etapa, el grado
identificacion y comprometimiento
de la comunidad educativa, con el
Proyecto Educacional del Colegio
Aleman

Desarrollar talleres y acciones
concretas destinadas mejorar la
interaccion de la comunidad
yeducativa con el medio ambiente

Evaluar al término de esta etapa, |
reacciones de los alumnos ante Io
mecanismos destinados a fortalec

etapa

Continuar induciendo a los alumng
al logro de una autonomia
responsable con respecto a su au
conocimiento y aceptacion

eiDesarrollar en el transcurso de es
r Etapa, talleres destinados a
déortalecer la identificacion y
y comprometimiento de la comunidg
educativa con el Proyecto
Educacional del Colegio Aleman

toSyudar a la comunidad escolar pal
gue adquieran mayor sensibilidad
conciencia, comprension, valores
dsociales, del medio ambiente en
general y de los problemas conex
gue los impulse a participar
activamente en su proteccion y
mejoramiento

definidos en la 22 etapa, para

vulnerables y por ende minimizar
los factores sociales que los afect

Aplicar los nuevos procedimientos|

continuar potenciando a los alumn

psElaborar una investigacion,
orientada a determinar lo asertivo
das medidas adoptadas durante el
transcurso de la 12 a la 32 Etapa,
para lograr en los alumnos un
acomportamiento autbnomo con
respecto al auto conocimiento y
aceptacion
d
Identificar aquellas medidas y
acciones que mas potenciaron,
durante el desarrollo de la Etapas
rgprecedentes, el nivel de
identificacion y comprometimiento
de la comunidad educativa con el

DgjUe éstas sean consideradas en g
nuevo PEI

Evaluar la gestién desarrollada co
respecto al medio ambiente, en el
transcurso de las etapas anteriore
aportar conclusiones que permitan
ogotenciar la gestion y educacion
medio ambiental en el préximo
afProyecto Educativo Institucional

Iniciar y desarrollar un proyecto d¢

Proyecto del Colegio Aleman, para

de

investigacion donde la hip6tesis
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sus condiciones sociales, definiet
nuevos procedimientos que
satisfagan las nuevas expectativas
detectadas en la comunidad escol

N

D

ar

debe obtenerse y formularse di
experiencia alcanzada en las etap
anteriores

OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR DOMINIOS

Primera Etapa (2009 2010)

Segunda Etapa (2010 2011)

Tercera Etapa (2011 2012)

Cuarta Etapa (2012 2013)

1 Preparacion para la Ensefanz

Comprometer a todos los
estudiantes con los aprendizajes
para que externalicen los dominios
de sus conocimientos, habilidade
competencias, actitudes y valores

Dar cumplimiento al marco
curricular y a las orientaciones
generales de éste, identificando |
énfasis de los subsectores a
ensefiar

Conocer, comprender, actualizar,
relacionar los contenidos a
ensefiar, con otras disciplinas 'y c
la realidad del entorno

Conocer, seleccionar vy utilizar
distintos recursos de aprendizajes
congruentes con la complejidad de
los contenidos, las caracteristicag
de los alumnos y los cambios
tecnoldgicos

Utilizar estrategias y criterios de
evaluacion coherentes con los
objetivos y contenidos de

Aumentar la capacidad de
externalizacion de los
conocimientos, habilidades,

5 competencias, actitudes y valores
5.en un 50% de lo logrado por los
alumnos en la etapa anterior

Evaluar y explicitar el
cumplimiento del marco curricular

og de los énfasis utilizados por los
subsectores, determinando y
corrigiendo las vulnerabilidades
detectadas

y
Determinar y aplicar sistemas de

pevaluacion a los docentes, antes,
durante y después del periodo
lectivo, destinado a proporcionarle
a éstos informacién valida que

, incentive su actualizacion

> profesional

Identificar en aula si los recursos ¢
aprendizaje son los adecuados,
cualitativa y cuantitativamente con
los contenidos, las caracteristicas
los alumnos y los cambios

tecnoldgicos, implementando seg(

sUtilizar los recursos de aprendiza

e

densefianza basica un software, g

Ipruebas que son evaluadas duran

aprendizaje

corresponda los recursos que se

Medir los dominios alcanzados po
los alumnos en las etapas
precedentes y, establecer y aplical
las medidas y procedimientos que
den a lugar

Aumentar las exigencias en el
marco curricular, dirigidas a
desarrollar integralmente los
contenidos de éste en todos los
niveles y grados

Otorgar los tiempos y las
herramientas para que los docentg
se actualicen y capaciten
permanentemente

definidos en la 22 Etapa, para
asegurar la congruencia entre
contenidos, caracteristicas de los
alumnos y los cambios tecnoldgicg

Desarrollar e implementar en form
experimental, en dos cursos de

permita corregir las diferentes

r Verificar el cambio conductual
generado en los alumnos, como

I resultado de las metodologias y
procedimientos, orientados a la
externalizacion de sus
competencias, desarrollados en |3
etapas anteriores, definiendo un
modelo a considerar en el Proyec
Curricular del colegio

Determinar los logros alcanzados

través de los resultados del SIMQ

y PSU, de la aplicacién integral
gjel Marco Curricular

Discutir a través de una mesa de

didlogo abierta , si los tiempos y |3
eherramientas proporcionadas,

durante la 32 etapa, les permiten

los docentes acceder a una

actualizacion y capacitacién
hgermanente

aDisefiar y crear un escenario, que
redina las condiciones, que permit

umantener permanentemente en el
tiempo, una integracion entre los

teecursos de aprendizaje, contenid

[72)

to

a

(O8]

el afio escolar

y los cambios tecnoldgicos
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requieral

Revisar y verificar si durante la 12
etapa se observo la coherencia er
las evaluaciones y el nivel de
rendimiento escolar y, apoyar

técnicamente en los procedimientos

de evaluacién a los docentes que
requieran

Comprobar si en la etapa
precedente, se utilizaron los
procedimientos adecuados y se
conté con los recursos afines y
proporcionales a los contenidos,
objetivos y cantidad de alumnos,
definiendo y ejecutando para esta
nueva etapa una gestién mas
eficiente

Continuar evaluado y mejorando
gestidn en la asignacion y
trgilizacion de los recursos

lo

n Analizar el comportamiento del
software de evaluacion, efectuar g
correcciones y considerar su
ejecucion para toda la ensefianza
bésica, en el nuevo PEI

Efectuar un trabajo de investigaci
gue permita dilucidar si existio en
las etapas precedentes una eficiel
asignacion y utilizacion de los
recursos que permitiera desarrollg
un trabajo fluido en la sala de
clases, aportando al término de és
conclusiones a considerar en el
proximo PEI

Creacién de un ambiente propicio
para el aprendizaje

Generar un ambiente y clima de
confianza, aceptacion, equidad y
respeto entre el alumnado y sus
docentes

Proporcionar a todos los alumnos
los espacios y oportunidades de
participacién, promoviendo
actitudes de compromisos y
solidaridad entre ellos, orientadas
crear un clima de respeto a las
diferencias culturales, de género,
étnicas y socioeconoémicas.

Presentar situaciones de
aprendizajes, con requerimientos

Discutir y evaluar con
representantes de todos los actore
involucrados, a través de una me
de dialogo, la percepcion del climag
escolar, vivida en la 12 etapa,
determinando acciones a seguir
orientadas a lograr una mejora
constante y durable en el tiempo g
éste

Evaluar silos espacios y las
aoportunidades de participacion
definidas en la 12 etapa que
permitieron crear un clima de
respeto a las diferencias culturales
del alumnado, preguntandoles a
éstos cdmo generar nuevas

Mantener el clima escolar que hag
ps/iable los valores conducentes a
s@ainas buenas relaciones humanas
1 la comunidad educativa

Mantener los espacios y
oportunidades definidas y discutid
een la 22 etapa que fortalezcan y
aseguren un clima de respecto a |
diferencias culturales existentes
entre el alumnado

Continuar creando y aplicando
situaciones de aprendizajes que

5 induzcan a los alumnos a su
autonomia

pIncrementar en un 50% los niveleg

oportunidades que potencien dich

aConsiderar las experiencias
obtenidas en las etapas anteriores

eron respecto al clima escolar y
transformarlas en normas o reglag
ser incluidas en el manual de
convivencia del colegio aleman

as
Determinar como las diferencias

agulturales de los alumnos inciden
en el clima escolar y sus
consecuencias en el rendimiento
académico de de éstos, aportandd
conclusiones que permitan adopta
soluciones con respecto a la
organizacion y manejo del recursg
alumno, las cuales deben incluirse
en el nuevo PEI

n,

nte

I

te

=
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desafiantes, que induzcan a
alumnos a la bisqueda y a la
investigacion, orientado a
desarrollar la autonomia, la
autodisciplina y el autoaprendizaje

Definir metodologias para promov
el interés y la perseverancia en el
alumnado para realizar trabajos ¢
calidad.

clima, sometiéndolas a u
discusion para su posterior
aplicacion en esta etapa

Evaluar la conducta demostrada p
los alumnos en la 12 etapa, con
prespecto a su auto disciplina,
autonomia y auto aprendizaje y
Japlicar los cambios metodoldgico
que se generen

Evaluar si las metodologias
desarrolladas en la 12 etapa,
lograron promover el interés y la
perseverancia en los alumnos par
realizar trabajos de calidad,
corrigiendo, fortaleciendo y
aplicando segun corresponda las
metodologias empleadas

de exigencia y de calidad, a |
trabajos y a las evaluaciones
requeridos a los alumnos durante
esta etapa

or

U7

j*2)

Verificar si los alumnos al térmir
de la 42 etapa alcanzaron la
autonomia en el aprendizaje y
disciplina exigidas durante las
periodos precedentes

Continuar aplicando las
metodologia orientadas a la
obtencion de trabajos de calidad,
incrementadas en un 50% en la
etapa anterior, analizando y
evaluando los resultados productd
de esta mayor exigencia, definieng
finalmente conclusiones a
considerar en el proximo PEI

o

Ensefianza para el aprendizaje

Generar oportunidades de
aprendizaje y desarrollo para todo
los estudiantes, que favorezcan lal
indagacion, la interaccion y la
socializacion de los aprendizajes

Explicitar y compartir con los
estudiantes los objetivos de
aprendizaje y los procedimientos
para sus logros

Inducir a los alumnos de segundo
hasta cuarto medio, a definir su
vocacion y futuro laboral en sus
respectivos proyectos de vida
personal

Verificar si las oportunidade
generadas en la 12 etapa
favorecieron la indagacion,

sinteraccion y la socializacién de lo
aprendizajes, determinando y
aplicando, de ser necesario duran
esta etapa, los cambios para su
logro

Comprobar si durante la 1° etapa
procedimientos empleados para
explicitar y compartir con los
alumnos los objetivos de
yaprendizajes y sus logros, fueron |

adecuados, de no ser asi identificar

las causas y efectuar y aplicar las
correcciones, o en su defecto
continuar en el transcurso de ests

etapa aplicando las metodologias

Incrementar en un 25% las
oportunidades de aprendizaje y
sdesarrollo de los alumnos,
asignando tareas con mayor énfal
teen la indagacion, interaccion y
socializacion de los aprendizajes
Seleccionar por asignatura, duran|
de esta etapa, las mejores
osietodologias empleadas para
explicitar y compartir con los
alumnos los obijetivos de
aprendizaje y los procedimientos
opara sus logros

Evaluar los resultados obtenidos g
la induccién profesional y laboral g
1 los alumnos de 2° a 4° ensefianza|

Evaluar durante esta etapa, a travg

de diferentes metodologias si exis
un cambio de conducta, actitudy
signa evolucion positiva en los
alumnos, al asumir requerimientd
gue exijan una mayor indagacion,
gnteraccion y socializacién de los
aprendizajes

Confeccionar una cuaderno de
apoyo, con las mejores
metodologias empleadas para
explicitar y compartir con los
alumnos los objetivos de

oaprendizaje y los procedimientos

1 para sus logros; ordenadas por ni
curso, asignatura y contenidos, pd

ymedia

ser anexado al proximo PEI, comg

Av. Humberto Palza 3727 Fono-fax 58-585621 www.dsarica.cl - info@dsarica.cl
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Verificar el cumplimiento de lo
objetivos de aprendizajes definido
para cada clase, reformulando
procedimientos y actividades si
éstos no son logrados por los
alumnos (as)

procedimientos exitoso
5
Innovar en técnicas de induccion
gue clarifiqguen la proyeccion

profesional y laboral de los alumng
de 2° a 4 ° afio de ensefianza med

Determinar si los objetivos de
aprendizajes definidos y aplicados
en la 12 etapa fueron congruentes
con los contenidos desarrollados €
cada clase y en su defecto
reformular y aplicar

DS
a

2N

material de consulta para |
docentes

Determinar nuevas metodologias
induccién, en funcién de los
resultados obtenidos en las etapas
precedentes y considerar su
aplicacion en el nuevo PEI

de

Responsabilidades Profesional

Desarrollar en los docentes el
compromiso con el proyecto
educativo del colegio aleman vy la
conciencia sobre sus propias
necesidades de aprendizaje

Evaluar los procesos de aprendiza
del alumnado orientado a descub
sus fortalezas, debilidades y
dificultades, para ayudarlos a
superarlas, verificando y
corrigiendo los efectos de las
estrategias docentes en estos
procesos

Desarrollar procedimientos de
acercamiento y de comunicacién
entre padres y apoderados y
docentes, que involucren a los
primeros en el proceso de
aprendizaje de sus pupilos

Planificar y desarrollar talleres
capacitacion, orientados a satisfacg
las necesidades de aprendizaje ay
detectadas por los docentes en la
etapa precedente

Aplicar durante esta etapa las
nuevas estrategias docentes,
jelefinidas precedentemente, comd
riconsecuencia de la identificacion ¢
las fortalezas, debilidades y
dificultades de los alumnos, en la
asimilacién de los procesos de
aprendizaje

Detectar las falencias y los aciertg
de los procedimientos de
acercamiento y de comunicacién
entre padres y apoderados y
docentes, puesto en ejecucion
durante la 1 2 etapa, redefiniendo
aguellos que entorpecieron o no
hicieron viable la interaccion y el
comprometimiento de los padres

ebolicitar a los docentes, informacic
Itoon respecto a su percepcion en I
formulacion, contenidos y logro d¢
las tareas y objetivos, que le haya
sido asignados para su

cumplimiento en las fases anterion

Desarrollar un proyecto de

leducacion, destinado a definir las
fortalezas y debilidades detectadd
en los alumnos en la asimilacién vy
resultados obtenidos en la
evaluacion de los contenidos,
correspondientes a las mallas

scurriculares de dos cuartos basico

Continuar fomentando y aplicandg
los procedimientos de acercamien
y comunicacion entre padres y
apoderados, redefinidos en la 22
etapa

con el aprendizaje de sus pupilos

prOrganizar una mesa de analisis,
n conformada por los profesores jefé
2y el equipo de gestion del colegio,
npara transformar los antecedenteg
entregado por los docentes, al
término de la 32 etapa, inherentes
sus tareas y objetivos, en
informacién util para ser
considerada en el nuevo PEI
1S
Continuar y finalizar durante esta
etapa el proyecto de educacion,
destinado a definir las fortalezas y
debilidades de los alumnos (as),
siniciado en la fase anterior

to

a
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS TRANSVERSALES Y PERMANENTES

Implementar instancias y espacios que faciliteexfgloracion vocacional temprana

Motivar, incentivar y premiar el cumplimiento de laormativas, basado en la autodisciplina y pgidiedo el premio a la virtud mas que
castigo al defecto

Fomentar y facilitar el perfeccionamiento docente

Intensificar cualitativa y cuantitativamente losgesos de evaluacion en los subsectores determsaata mejorar los indicadores de
calidad.

Desarrollar un trabajo sistematico de coordinapidnsubsectores y niveles favoreciendo el interéaih experiencias, material
pedagdgico y metodologias transversales y de katicm

Promover el cuidado de la infraestructura, el ex@grlos materiales del colegio

Actualizar permanentemente y poner en funcionamjaistemas de Comunicacion para obtener y difunftirmacion util, necesaria y
pertinente (Intranet, paneles, folletos, etc.).osugestinatarios sean todos los agentes eductgadss al colegio.

Desarrollar jornadas de diversas dimensionesigakdurante el transcurso del afio escolar.

Crear instancias y espacios en los cuales serdien actividades de participacion, integracoreacion de lazos de comunicacion
entre profesores, padres, apoderados y alumnos

Incorporar el tema medio ambiental a través rideastrategia de Transversalidad en sectores sgsiabes, incorporando objetivos y
contenidos de nuestra realidad local y regional

Implementar instancias para el hermoseamientostigbkecimiento con areas verdes, jardines, deidorananejo de residuos
(reutilizacién y reciclaje), limpieza generalpg@uccion vegetal con viveros, produccion orgareta,

Canalizar los recursos econdémicos del sostenextna proyectos efectivos de desarrollo, estadeld las prioridades de cada uno de
ellos.
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Incentivar y premiar econémicamente el desarraipiyectos que consideren autofinanciamientdiydmciamiento externo.

Promover el cuidado de la infraestructura, el mr@oy los materiales del colegio

Desarrollar un trabajo sistematico y en egugulecuando lo recursos humanos y profesiodalescuerdo a determinados plane
de accidn (por nivel, subsectores, departameritaacgnes especiales, etc.)

Aplicar los Programas de Prevencion de CONACE Y FINJC
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